SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

PORTARIA AD N° 364, DE 28 DE AGOSTO DE 2015.

Ementa: Altera o normativo que trata da Estrutura
Organizacional do Confea.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 55, inciso XXIIl, do Regimento aprovado pela
Resolugéo n° 1.015, de 30 de junho de 2006; e

Considerando o que determina o art. 5° do Regimento do Confea e seu paragrafo
unico, os quais dispdem que “para a execugdo de suas agdes, o Confea € estruturado em unidades
organizacionais responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos” e
que “os servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos estdo regulamentados em
normativos especificos, respeitada a legislagdo em vigor”;

Considerando o que determina o art. 55, inciso I, do Regimento do Confea, sobre a
competéncia do Presidente de “cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes (...) e
0s atos administrativos baixados pelo Confea”, e o inciso XXXVII, “propor ao Conselho Diretor
a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Confea”;

Considerando a Decisdo CD n° 006, de 28 de fevereiro de 2012, que aprovou a
criacdo e

Considerando a Missdo do Confea — atuar eficiente e eficazmente como a instancia
superior de julgamento e normatizacdo da verificacdo, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do
exercicio e das atividades profissionais das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

Considerando a Visdo do Confea — ser reconhecido pela sociedade como uma
instituicdo de exceléncia no julgamento e na normatizacdo da verificacdo, fiscalizacdo e
aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais, visando a defesa da sociedade e ao
desenvolvimento sustentavel do pais, observados os principios éticos;

Considerando os Valores do Confea: Compromisso Etico — ter como padrdo de
conduta ac¢des orientadas a moralidade, probidade e cidadania; Compromisso Socioambiental —
defender os interesses sociais e humanos e promover 0s preceitos do desenvolvimento
sustentavel, Compromisso com a Exceléncia — buscar a constante melhoria da gestédo,
observados os principios constitucionais e os fundamentos da Administracdo Publica para o
alcance de seus resultados institucionais; e Compromisso com a Transparéncia — tornar publicos
e acessiveis os atos e fatos administrativos de forma a propiciar a confianca da sociedade na
instituicao;

Considerando as Competéncias Organizacionais do Confea — Atuacdo Sistémica,
Lideranca, Padronizagdo de Processos e Procedimentos, Identidade, Foco em Resultados, Gestdo
de Pessoas, Gestdo do Conhecimento, Transparéncia, Gestdo de Competéncias e Comunicagéo;
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Considerando a Portaria AD-N° 0100, DE 02 de abril de 2014, que estabelece a
Estrutura Organizacional do Confea;

Considerando a necessidade de aprimorar as rotinas administrativas e dar maior
dinamicidade a estrutura organizacional do Confea;

Considerando a proposta da Superintendéncia Administrativa e Financeira —SAF,
que, apds as contribui¢bes da Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG, elaborou proposta de
alteracdo da estrutura organizacional do Confea;

Considerando a manifestacdo da Procuradoria Juridica — PROJ quanto a legalidade
das alteracfes propostas;

Considerando a proposta da Presidéncia para alteracdo da estrutura organizacional;

Considerando a decisdo CD-146/2015, que aprova a minuta de Portaria que trata da
Estrutura Organizacional do Confea.

RESOLVE:
Art. 1° Revoga-se a Portaria AD n° 100, de 02 de abril de 2014

Art. 2° Aprovar a atualizacdo da estrutura organizacional e das atribuicdes das
unidades organizacionais do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, conforme
anexo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

D& ciéncia e cumpra-se.

Brasilia — DF, 28 de agosto de 2015.

Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente
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ANEXO DA PORTARIA AD N° 364, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

Ementa: Altera o normativo que trata da Estrutura
Organizacional do Confea.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Para efeito de aplicagdo do disposto neste normativo, ficam definidos os
seguintes termos:

| - estrutura organizacional: forma pela qual as funcdes, atividades, procedimentos,
tarefas e operacGes sdo planejados, organizados, coordenados e controlados para a melhor
consecucdo dos objetivos e metas preestabelecidos;

Il - unidade organizacional: agrupamento de atividades com carateristicas
homogéneas, de forma que possam ser facilmente supervisionadas, possibilitando um controle
eficaz e eficiente, favorecendo a realizacdo dos ajustes necessarios;

1l - superintendéncia: unidade organizacional responsavel pela articulagdo,
direcionamento e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelas unidades hierarquicamente
descendentes (amplitude de autoridade);

IV - geréncia: unidade organizacional responsavel pelo estudo, desenvolvimento,
gerenciamento e execucao da producdo intelectual e de servigos; e

V - setor: unidade organizacional responsavel pela operacionalizacdo de processos
especificos no &mbito da geréncia ou da superintendéncia.

Art. 2° O Confea dispde da seguinte estrutura organizacional:
| - unidades organizacionais de direcdo e controle; e

Il - unidades organizacionais administrativas.

TITULO Il N
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE DIRECAO E CONTROLE
Art. 3° As unidades organizacionais de dire¢do e controle vinculam-se diretamente a
Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas funcdes de representacdo politica e
social, de controle e técnicas, juridicas e administrativas necessarias ao cumprimento dos
objetivos institucionais do Confea.

Art. 4° As unidades organizacionais de direcdo e controle sdo organizadas da
seguinte forma:
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| - Ouvidoria — OUVI;
Il - Gabinete da Presidéncia — GABI;
I11 - Controladoria — CONT,;
IV - Auditoria— AUDI; e
V - Procuradoria Juridica — PROJ.

CAPITULO |
OUVIDORIA
Art. 5° A Ouvidoria — Ouvi tem por finalidade atuar na mediacdo de demandas, em
ultima instancia, depois de esgotadas as possibilidades de a¢do pelas unidades organizacionais do
Confea, dos Creas ou de suas Ouvidorias, na busca de respostas confiaveis para os cidad&os,
traduzindo suas expectativas em oportunidades de melhoria para a exceléncia da gestéo.

Art. 6° A Ouvidoria possui as seguintes atribuices:

| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a Ouvidoria do Confea;

Il - receber e dar encaminhamento as reclamagdes, elogios e sugestdes referentes aos
servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea, bem como as solicitagdes de informacdes,
excetuados 0s casos que exijam andlise técnica e (ou) juridica;

I11 - receber dendncias contra ato ou autoridade do Confea e do Crea, em hipétese de
descumprimento ou ndo observancia de preceitos legais, excetuados 0s casos de matéria
eleitoral;

IV - instruir, em caréter preliminar, as dendncias recebidas e encaminha-las as
unidades organizacionais para apreciacdo do mérito;

V - informar o usuério sobre as providéncias adotadas em relacdo a manifestacdo
apresentada, com agilidade e transparéncia,;

VI - facilitar ao usuério 0 acesso a organizacao, bem como a informacgédo requerida,
orientando-o quanto aos procedimentos necessarios;

VIl - assegurar ao usuario a manifestacdo de forma direta e desburocratizada,
disponibilizando mecanismos que permitam o acompanhamento do trdmite completo de sua
manifestacao;

VIII - orientar 0 usuario quanto ao limite da atuacdo da Ouvidoria e quanto ao
cumprimento da legislacéo relacionada ao Sistema Confea/Crea; e
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IX - sugerir medidas de aperfeicoamento de procedimentos internos do Confea e dos
Creas, com base na avaliacdo das manifestacdes registradas.

CAPITULO Il
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 7° O Gabinete da Presidéncia — GABI tem por finalidade assistir o Presidente no
desempenho de suas atribuicdes regimentais e desenvolver, coordenar, organizar e executar as
atividades administrativas e de representacdo politico-institucional do Confea e as acOes
parlamentares visando ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema Confea/Crea e da
Mutua.

Art. 8° O Gabinete da Presidéncia possui as seguintes atribuicoes:

| - coordenar a formulag&o e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem as atividades administrativas e de representacdo politico-institucional
do Confea e a atuacdo parlamentar do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - coordenar a agenda institucional da Presidéncia;

Il - sistematizar calendario oficial de reunides e eventos do Sistema Confea/Crea e
da Mutua;

IV - assessorar a Presidéncia do Confea nas atividades de representacdo politica,
institucional, social e administrativa,;

V - orientar e acompanhar a atuacdo dos profissionais designados como
representantes do Presidente do Confea em eventos e compromissos analogos de ambito
nacional,

VI - prover e coordenar o apoio técnico-administrativo a Presidéncia, ao Conselho
Diretor e ao(s) assessor(es), inclusive aquele(s) designado(s) para trabalhar em escritério
localizado na capital do estado de domicilio do Presidente, caso implantado;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a atuacdo do(s) assessor(es), inclusive
daquele(s) designado(s) para trabalhar em escritorio localizado na capital do estado de domicilio
do Presidente, caso implantado, em atividades relacionadas:

a) a assisténcia ao Presidente na sua representacdo politica, social e administrativa; e

b) ao desempenho de fungdes protocolares proprias de representacao;

VIII - empreender estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacoes
de interesse do Sistema Confea/Crea;
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IX - manter registro ou banco de dados de pessoas, fisicas ou juridicas, de interesse
da Presidéncia;

X - manter atualizados arquivos, correspondéncias e documentos oficiais, no seu
ambito de atuacéo;

XI - proteger a informacao sigilosa, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso; e

XIl - controlar a utilizacdo da sala do Conselho Diretor localizada no Edificio
Confea.

XII - Supervisionar as atividades relacionadas a administracdo de pessoal para
supervisionar as atividades relacionadas aos Recursos Humanos.

Secéo |
Geréncia de Recursos Humanos

Art. 9°. A Geréncia de Recursos Humanos - GRH tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades inerentes a gestdo estratégica de pessoas e a administracdo de
pessoas, conforme legislacdo e normativos vigentes.

Art. 10. A Geréncia de Recursos Humanos possui as seguintes atribuicoes:

| — coordenar a formulacédo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a gestdo estratégica de pessoas e a administracdo de pessoas,
conforme legislacdo e normativos vigentes;

Il — coordenar as atividades relacionadas a gestdo estratégica de pessoas e a
administracdo de pessoas, bem como as adequacdes necessarias ao atendimento a legislacéo e
normativos vigentes e sentencas judiciais, no que couber;

1l — acompanhar e subsidiar as sindicancias e 0s processos administrativos
disciplinares;

IV — representar o Confea nas negociacdes coletivas, nas assembleias sindicais e nas
audiéncias junto ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e Tribunais,
sempre que solicitado;

V — coordenar as atividades referentes a admissdo, alocagdo e movimentagdo de
pessoal e ao encerramento do contrato de trabalho;

VI — planejar e acompanhar as atividades relativas a:
a) Processo de gestdo do desempenho;
b) Desenvolvimento da carreira profissional e progressao funcional,
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c) Quadro de pessoal em termos quantitativos e qualitativos;
d) Realizacao de concursos publicos;

e) Acdes de capacitacdo no ambito do Confea;

f) Saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

Art.11 A Geréncia de Recursos Humanos dispde da seguinte estrutura:
| — Setor de Administracdo de Pessoas — Setap; e
Il — Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep.

Subsecao |
Setor de Administracdo de Pessoas

Art. 12. O Setor de Administracdo de Pessoas — Setap tem por finalidade conduzir as
atividades inerentes a administracdo de pessoas e decorrentes de contrato de trabalho, conforme
legislagdo e normativos vigentes.

Art. 13. O Setor de Administracdo de Pessoas possui as seguintes atribuicoes:

| — participar da formulacdo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem a administracdo de pessoa no Confea;

I1 — organizar, controlar e executar as atividades relativas a:
a) admissao de pessoal,
b) administracdo de estagiarios e menores aprendizes;
c) jornada de trabalho;
d) folha de pagamento;
e) encargos e retencdes sobre a folha de pagamento; e
f) beneficios;

Il — executar as atividades referentes ao encerramento, suspensdo e interrup¢do de
contrato de trabalho;

IV — divulgar e fazer cumprir os normativos de administracdo de pessoas, 0 Acordo
Coletivo de Trabalho e a legislacdo pertinente;

V — proteger a informagéo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso; e

VI — registrar a aplicacdo de sancOes disciplinares determinadas pela autoridade
competente.
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Subsecéo 11
Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 14 O Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep tem por finalidade conduzir
as atividades inerentes a gestao estratégica de pessoas, orientada por competéncia, promovendo a
capacitacdo dos colaboradores no ambito do Confea, bem como dos integrantes do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua.

Art. 15. O Setor de Desenvolvimento de Pessoas possui as seguintes atribuigdes:

| — participar da formulacdo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem a gestao estratégica de pessoas no Confea;

Il — divulgar e fazer cumprir os normativos de gestdo estratégica de pessoas e a
legislacdo pertinentes;

I11 — coordenar o processo de gestdo do desempenho;

IV — coordenar o processo de desenvolvimento da carreira profissional e progressao
funcional dos empregados;

V — manter registro ou banco de dados contendo a formacdo, especializacdo e
competéncias profissionais de cada empregado;

VI — controlar o quadro de pessoal em termos quantitativos e qualitativos;
VII - executar as atividades referentes a alocacdo e movimentacdo de pessoal;
VIII - coordenar e controlar atividades relativas a realizacdo de concursos publicos;

IX — desenvolver e avaliar acGes de capacitacdo profissional para o Confea, 0
Sistema Confea/Crea e a Mdtua, alimentando os sistemas de gestdo de pessoas pertinentes;

X — promover ac¢les visando a adaptacdo e integracdo dos empregados ao ambiente
de trabalho;

XI — diagnosticar e avaliar o clima organizacional e propor acdes de melhoria
continua voltadas ao ambiente organizacional;

XII — coordenar, desenvolver e avaliar as atividades relativas a satde ocupacional e
qualidade de vida no trabalho.

CAPITULO IlI
CONTROLADORIA

Art. 16. A Controladoria — CONT tem por finalidade acompanhar e avaliar a gestéo
contabil-orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial, institucional-finalistica e de
controles internos de forma preventiva, propositiva e educativa, verificando o cumprimento da
legislagdo e dos normativos internos e o alcance dos objetivos institucionais no &mbito do
Confea, dos Creas e da Mutua.

Art. 17. A Controladoria possui as seguintes atribuicoes:
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| - coordenar a formulacgéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem o sistema de controle interno e a correi¢cdo e contribuam para a
exceléncia da gestdo publica no Confea, nos Creas e na MUtua;

Il - acompanhar e avaliar, de modo preventivo, propositivo e educativo, os controles
internos e as atividades contabil-orcamentérias, financeiras, administrativas, patrimoniais e
institucional-finalisticas executadas pelo Confea, pelos Creas e pela Mdtug;

I11 - assistir ao Presidente e orientar as unidades organizacionais quanto aos assuntos
que, no &mbito do Confea, sejam relativos a defesa do patriménio publico, ao controle interno e
ao atendimento dos principios da administracdo publica;

IV - orientar os Creas e a Mutua nos assuntos relativos a defesa do patriménio
publico, ao controle interno e ao atendimento dos principios da administracdo publica;

V - elaborar e executar o plano anual de atividades de controle interno do Confea;

VI - avaliar periodicamente os controles internos do Confea e propor acGes que
assegurem a sua eficécia;

VIl - acompanhar o cumprimento da legislacdo, normativos internos, e decisdes
exaradas pelas instancias de direcdo do Confea e decisbes judiciais e dos 6rgdos de controle
externo destinadas ao Confea;

VIII - aferir o desempenho organizacional no alcance dos objetivos institucionais,
monitorando o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos de trabalho do Confea e
verificando a conformidade de execucao dos processos organizacionais;

IX - monitorar o recolhimento das quotas-partes das receitas devidas ao Confea e a
Mutua pelos Creas em virtude de legislacdo e normativos vigentes;

X - analisar e manifestar-se sobre prestagdo de contas de convénios e de recursos
repassados pelo Confea aos Creas, a Mutua e as entidades conveniadas;

XI - atestar a regularidade dos Creas, da Mutua e das entidades nacionais quanto a
adimpléncia financeira junto ao Confea e ao cumprimento de obrigacbes estabelecidas em
normativos vigentes;

XII - assegurar a implementacdo das medidas necessarias para a transparéncia da
gestdo e 0 acesso a informagdo no &mbito do Confea;

XIII - recomendar e zelar pela implementacdo de medidas de regularizacdo ou de
melhoria de procedimentos e de gestdo que visem a mitigacao dos riscos, a eficiéncia, a eficacia,
a efetividade, & economicidade, a transparéncia, ao cumprimento da legislagdo e dos normativos
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internos e a salvaguarda dos recursos publicos, indicando as sanc¢Ges cabiveis, no ambito do
Confea, dos Creas e da Mutua;

XIV - sugerir a realizacdo de auditoria interna, sindicancia ou tomada de contas
especial sempre que houver indicios de irregularidade;

XV - coordenar 0s processos relacionados as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares no ambito do Confea;

XVI - zelar pelo cumprimento das medidas cabiveis relativas a lesdo ou ameaca de
lesdo ao patrimonio do Confea;

XVII - zelar pelo cumprimento das recomendacdes de auditoria interna e dos 6rgéos
de controle externo e das medidas disciplinares e administrativas que visem ao restabelecimento
da legalidade e atendimento aos normativos vigentes;

XVII - coordenar as atividades de prestacdo de contas e de agregacdo ou
consolidacado do relatério de gestdo do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

XIX - manter registro ou banco de dados das informacbes relacionadas as
sindicancias, tomadas de contas especiais e inspecdes internas no ambito do Confea; e

XX - disponibilizar informagdes e dados precisos e confidveis sobre o desempenho
organizacional do Confea para auxiliar os gestores do Confea na tomada de decisao.

CAPITULO IV
AUDITORIA

Art. 18. A Auditoria — AUDI tem por finalidade testar e avaliar, de forma
independente, a gestdo contabil-orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial,
institucional-finalistica e de controles internos, e a aderéncia a legislacdo e aos normativos do
Sistema Confea/Crea, aferindo o alcance dos objetivos institucionais no ambito do Confea, dos
Creas e da Mutua.

Art. 19. A Auditoria possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a formulagéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem as atividades de auditoria e de prestacdo de contas da gestdo do
Confea, dos Creas e da Mutua.

Il - avaliar e testar, por meio de auditorias, os controles internos e as atividades
contabil-orcamentarias, financeiras, administrativas, patrimoniais e institucional-finalisticas
executadas pelo Confea, pelos Creas e pela Mutua, bem como o desempenho da gestdo e o

cumprimento das finalidades institucionais;
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I11 - assistir o Presidente quanto aos assuntos que, no ambito do Sistema Confea/Crea
e Mutua, sejam relativos a auditoria e aos procedimentos de prestacdo de contas da gestao;

IV - orientar os Creas e a Mdutua nos assuntos relativos a auditoria e aos
procedimentos de prestacdo de contas da gestao;

V - elaborar e executar o plano anual de auditorias, inclusive as especiais, no Confea,
nos Creas e na Mutua;

VI - verificar o cumprimento da legislacdo, normativos, decisdes exaradas pelo
Confea e decisOes judiciais e dos 6rgaos de controle externo destinadas ao Confea, aos Creas e a
Mdtua;

VIl - analisar e manifestar-se sobre propostas orcamentarias e reformulacbes
orcamentarias do Confea, dos Creas e da Mutua;

VIII - auditar e analisar as prestaces de contas da gestdo do Confea, dos Creas e da
Mutua e manifestar-se sobre elas, podendo ser subsidiada por auditoria terceirizada;

IX - avaliar e testar a implementacdo das medidas necessérias para a transparéncia da
gestdo e o acesso a informacéo no &mbito do Confea, dos Creas e da Mutua;

X - recomendar medidas de regularizagdo ou de melhoria de procedimentos e de
gestdo que visem a mitigacdo dos riscos, a eficiéncia, a eficécia, a efetividade, a economicidade,
a transparéncia, ao cumprimento da legislacdo e dos normativos internos e a salvaguarda dos
recursos publicos, no ambito do Confea, dos Creas e da MUtua;

X1 - manter registro ou banco de dados das informagdes relacionadas as auditorias
internas e as inspecdes de controle interno, no ambito do Confea, dos Creas e da Mdtua; e

XII - disponibilizar de informacdes e dados precisos e confidveis do Confea, dos
Creas e da Mutua para auxiliar as instancias competentes na tomada de decisdo.

CAPITULO V
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 20. A Procuradoria Juridica — PROJ tem por finalidade prover seguranga juridica
e defender judicialmente o Confea e os interesses do Sistema Confea/Crea e da MUtua.

Art. 21. A Procuradoria Juridica possui as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem as atividades juridicas do Confea;
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Il - analisar e manifestar-se sobre aspectos juridicos de matérias submetidas a sua
apreciacdo, zelando pelos direitos e interesses do Confea;

Il - chancelar editais, contratos, distratos, convénios, ajustes, acordos e demais
instrumentos administrativos ou normativos;

IV - representar o Confea judicial e extrajudicialmente, por outorga ou delegagéo do
Presidente do Confea;

V - assessorar juridicamente o Presidente, ex-Presidente, Diretor, ex-Diretor,
Conselheiro Federal ou ex-Conselheiro federal judicial e extrajudicialmente, salvo em relagédo a
procedimento de iniciativa do proprio Confea, e desde que estejam em questdo interesses
inerentes a autarquia como ente integrante da administracdo publica;

VI - propor as agdes judiciais e representacdes extrajudiciais de interesse do Confea;

VIl - coordenar e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de
entendimento juridico interno e pela observancia a legislacdo e normativos vigentes;

VIII - supervisionar a atualizacéo das informacdes acerca dos processos judiciais em
que o Confea figure como parte e dos atos juridicos extrajudiciais de interesse do Confea; e

IX - participar das Sessdes Plenarias e reunides do Conselho Diretor,
independentemente de convocacao.

Art. 22. A Procuradoria Juridica disp@e da seguinte estrutura:
| - Subprocuradoria Judicial — SUJUD; e
Il - Subprocuradoria Consultiva — SUCON.

Secéo |
Subprocuradoria Judicial

Art. 23. A Subprocuradoria Judicial — SUJUD tem por finalidade a defesa do Confea
e dos interesses do Sistema Confea/Crea e da MUtua em juizo.

Art. 24. A Subprocuradoria Judicial possui as seguintes atribuicdes:

| - participar da formulacéo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades juridicas do Confea;

Il - elaborar teses relacionadas a defesa judicial do Confea e dos interesses do
Sistema Confea/Crea e da MUtua, quando determinado;

I11 - zelar pela uniformizacdo das teses de defesa judicial do Confea e dos interesses
do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IV - representar o Confea judicialmente por outorga do Presidente do Confea;

V - propor as agdes judiciais de interesse do Confea;
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VI - analisar e manifestar-se quanto a pertinéncia juridica, econémica e social da
propositura de acGes judiciais;

VII - requisitar a outras unidades organizacionais subsidios referentes a sua area de
atuacdo;

VIII - manter atualizadas as informagOes acerca dos processos judiciais em que 0
Confea figure como parte;

IX - orientar as unidades organizacionais do Confea quanto ao regular cumprimento
de sentencas judiciais;

X - prestar orientacdo juridica aos integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mutua no
seu ambito de atuacéo;

X1 - alinhar o entendimento juridico interagindo com a Subprocuradoria Consultiva.

Secao Il
Subprocuradoria Consultiva

Art. 25. A Subprocuradoria Consultiva — SUCON tem por finalidade prover
seguranca juridica ao Confea.

Art. 26. A Subprocuradoria Consultiva possui as seguintes atribuicdes:

| - participar da formulacéo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades juridicas do Confea;

Il - elaborar teses relacionadas a matérias administrativas e finalisticas referentes a
aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da MUtua, quando determinado;

Il - zelar pela uniformizacdo das teses relacionadas a matérias administrativas e
finalisticas referentes a aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IV - representar o Confea extrajudicialmente, por delegacdo do Presidente do
Confea, em 6rgdos externos, tais como:

a) Tribunal de Contas da Unido;

b) Ministério Pablico Federal; e

¢) Ministério Publico do Trabalho;

V - propor as representacOes extrajudiciais de interesse do Confea;

VI - realizar analise juridica e manifestar-se sobre instrumentos administrativos,
normativos ou congéneres;

VIl - analisar e chancelar as minutas de editais, contratos, distratos, convénios,
acordos, contratos de gestao e outros instrumentos congéneres;

VIII - analisar a legalidade e manifestar-se sobre:
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a) sindicancias e processos administrativos disciplinares;
b) tomada de contas especial; e
C) processos que visem a restituicdo de dano ao Confea.

IX - realizar andlise juridica e manifestar-se sobre os processos finalisticos,
referentes a aplicacdo da legislacéo vigente do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

X - zelar pela uniformizacdo de entendimento e observancia da legislacdo e
normativos vigentes;

XI - manter atualizadas as informacGes acerca dos atos juridicos extrajudiciais de
interesse do Confea;

XII - prestar orientacdo juridica aos integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mutua
acerca de matérias finalisticas, referentes a aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema
Confea/Crea e da Mutua; e

XII - alinhar o entendimento juridico interagindo com a Subprocuradoria Judicial.

TITULO I
UNIDADES ORGANIZACIONAIS ADMINISTRATIVAS

Art. 27. As unidades organizacionais administrativas vinculam-se direta e
indiretamente a Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas funcgdes estratégicas,
técnicas, operacionais e administrativas, necessarias ao funcionamento do Confea e as atividades
finalisticas.

Art. 28. As unidades organizacionais administrativas sdo organizadas da seguinte
forma:

| - Superintendéncia de Estratégia e Gestdo — SEG;
Il - Superintendéncia de Integracao do Sistema — SIS; e
I11 - Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF.

CAPITULO | N
SUPERINTENDENCIA DE ESTRATEGIA E GESTAO

Art. 29. A Superintendéncia de Estratégia e Gestdo — SEG tem por finalidade
articular, direcionar e supervisionar a gestao estratégica do Confea, do Sistema Confea/Crea e da
Mutua, alinhando o uso de tecnologias, o desenvolvimento do capital humano e a politica de
comunicagéo as diretrizes estratégicas.

Art. 30. A Superintendéncia de Estratégia e Gestdo possui as seguintes atribuicoes:
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| - supervisionar a gestdo (formulacdo, implementacdo e avaliacdo) das politicas,
diretrizes, normativos e procedimentos que orientam e disciplinam as atividades relacionadas a
sua area de atuacao;

Il - acompanhar a elaboracéo da proposta orgamentéria anual do Confea, garantindo
seu alinhamento as diretrizes estratégicas;

Il - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo estratégica do Confea, do
Sistema Confea/Crea e da Mdtua;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de processos e a elaboracéo e
gerenciamento do portfélio de programas e projetos estratégicos;

V - definir calendario referente ao processo de formulacdo estratégica e de
elaboracdo do portfélio de programas e projetos estratégicos;

VI - supervisionar as atividades relacionadas a capacitacdo profissional dos
integrantes do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

VII - supervisionar as atividades relacionadas a utilizacdo e integracdo da Tecnologia
da Informacdo e Comunicacéo (TIC) dos integrantes do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de comunicacdo social
integrada — jornalismo, publicidade e propaganda, marketing e relagdes publicas, inclusive as
atividades de cerimonial e eventos — do Confea e do Sistema Confea/Crea; e

IX - interagir com as demais superintendéncias visando ao alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 31. A Superintendéncia de Estratégia e Gestdo dispde da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG;

Il - Geréncia de Tecnologia da Informacédo — GTI; e

I11 - Geréncia de Comunicacao — GCO.

Secéo |
Geréncia de Planejamento e Gestao

Art. 32. A Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG tem por finalidade desenvolver
e coordenar a gestdo estratégica do Confea, do Sistema Confea/Crea e da Mutua, visando a
modernizacdo administrativa e & melhoria continua do desempenho institucional, com foco nos
resultados.

Art. 33. A Geréncia de Planejamento e Gestdo possui as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a formulagéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a gestéo estratégica do Confea, do Sistema Confea/Crea e da MUtua;
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Il - orientar os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mdutua quanto aos
desdobramentos das diretrizes estratégicas e acompanhar sua adesdo a essas orientagoes;

Il - formular mapa estratégico do Confea, conforme as diretrizes estratégicas do
Sistema Confea/Crea e da MUtua e acompanhar sua execucao;

IV - coordenar a elaboracdo dos planos anuais de trabalho das unidades
organizacionais, definir metas e indicadores de desempenho e acompanhar sua execugdo por
meio de sistematica de monitoramento e avaliagéo;

V - aferir os resultados e avaliar o desempenho global da organizacéo;

VI - desenvolver e consolidar metodologias de gerenciamento de processos e de
projetos;

VIl - promover, junto as unidades organizacionais, a gestdo de processos em busca
da melhoria de desempenho do Confea;

VIII - coordenar a elaboracdo do portfélio de programas e projetos estratégicos,
alinhando-os as diretrizes estratégicas;

IX - gerenciar o portfélio de programas e projetos estratégicos e avaliar sua
contribuicédo para o alcance dos objetivos institucionais;

X - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Confea, garantindo
seu alinhamento as diretrizes estratégicas;

X1 - analisar propostas das unidades organizacionais referentes a alteragfes na
estrutura, atribuicdes ou processos; e

XIl - disseminar conhecimentos, metodologias, ferramentas e procedimentos de
gestdo de processos e projetos, acompanhando e orientando os integrantes do Sistema
Confea/Crea e a Mdtua na sua aplicacgdo.

Secéo 11
Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Art. 34. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo — GTI tem por finalidade
desenvolver e coordenar atividades relacionadas a integracdo, aplicacdo e atualizacdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) nos integrantes do Sistema Confea/Crea e na
Mdatua.

Art. 35. A Geréncia de Tecnologia da Informag&o possui as seguintes atribuigdes:
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| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a integracédo, aplicacdo e atualizacdo da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (TIC) no Confea, no Sistema Confea/Crea e na Mutua;

Il - planejar, coordenar e acompanhar os programas de desenvolvimento tecnoldgico
na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), propondo solugdes as necessidades
do Confea, do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

I11 - suprir as necessidades de servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
(TIC) relacionadas ao atendimento aos usuarios, infraestrutura e servigos de redes e telefonia
Voz sobre IP (VolP), bem como coordenar, acompanhar e executar o desenvolvimento de
aplicacdes e de bancos de dados;

IV - identificar, propor e prover condigfes ao desenvolvimento de sistemas
padronizados de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) para o Sistema Confea/Crea e
a Mutua;

V - divulgar e fazer cumprir a Politica de Seguranca da Informacdo no Confea,
orientando o0s usuarios quanto a correta utilizacdo de equipamentos e sistemas de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacéo (TIC);

VI - assegurar o correto funcionamento das solugfes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (TIC) no Confea, conforme niveis de servigo estabelecidos;

VIl - acompanhar a movimentacao dos equipamentos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (TIC) no Confea; e

VIII - avaliar e realizar manutencdes preventivas e corretivas nos equipamentos e
sistemas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC) no Confea.

Secéao 111
Geréncia de Comunicacao
Art. 36. A Geréncia de Comunicacdo — GCO tem por finalidade desenvolver e
coordenar a gestdo de comunicacdo social integrada — jornalismo, publicidade e propaganda,
marketing e relagGes publicas, inclusive as atividades de cerimonial e eventos — do Confea e do
Sistema Confea/Crea, envolvendo seus principais stakeholders, alinhando-a as diretrizes
estratégicas.

Art. 37. A Geréncia de Comunicacgdo possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a formulagéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a gestdo da comunicagdo integrada do Confea e do Sistema
Confea/Crea;
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Il - padronizar, divulgar e zelar pela utilizacdo adequada da identidade visual dos
integrantes do Sistema Confea/Crea;

Il - planejar, executar, controlar e avaliar agdes de comunicacgéo integrada, visando
projetar adequadamente a imagem do Confea e do Sistema Confea/Crea junto aos seus publicos;

IV - coordenar a elaboracdo do cronograma anual unificado de atividades
institucionais do Confea e do Sistema Confea/Crea que demandem acOGes de comunicagédo
integrada;

V - planejar, executar, controlar e avaliar atividades relativas a divulgacéo interna e
externa da prestacao de servicos, acdes e resultados do Confea e do Sistema Confea/Crea;

VI - divulgar as informacGes acerca de agdes, resultados e servicos prestados pelo
Confea e pelo Sistema Confea/Crea em diferentes canais de comunicacdo para assegurar
visibilidade a instituicdo e transparéncia, bem como propiciar o acesso as informac6es e aos
servigos por profissionais, cidadaos e sociedade;

VIl - acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre os integrantes do
Sistema Confea/Crea e a MUtua, bem como outros do seu interesse;

VIII - realizar cobertura jornalistica de atos oficiais e eventos de interesse do Sistema
Confea/Cresa;

IX - alimentar o acervo arquivistico do Confea com os registros fotograficos e
audiovisuais dos atos oficiais e dos eventos de interesse do Sistema Confea/Crea;

X - desenvolver e gerenciar a governanca eletronica do site do Confea compartilhada
com as unidades organizacionais;

XI - apoiar tecnicamente as unidades organizacionais responsaveis pela atualizacao
dos contetdos técnicos e administrativos publicados no site do Confea;

XII - monitorar a atualizacdo dos contetdos técnicos e administrativos publicados
pelas unidades organizacionais no site do Confea e gerir o contedo jornalistico, a homepage € o
design das se¢des do site do Confea;

X1 - promover agfes de comunicagdo entre o Sistema Confea/Crea e a MUtua, as
entidades de classe, as instituicbes de ensino, os profissionais e outros stakeholders com o
objetivo de debater, alinhar, esclarecer ou informar assuntos de interesse comum;

XIV - coordenar projetos de relagcBes publicas internas e externas relacionados a
comunicacdo integrada, inclusive de pesquisas de opiniéo;
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XV - assistir o Presidente, seu representante e os Conselheiros Federais em acdes de
comunicacdo institucional, inclusive de relacdes publicas;

XVI - analisar e emitir parecer técnico de proposta, projeto ou parceria de agédo
promocional do Sistema Confea/Crea, assim como apoio por parte do Confea em eventos;

XVII - avaliar e analisar as propostas de participagcdo ou suporte em eventos a serem
realizados no pais;

XVIII - propor o calendéario oficial de participacdo do Confea em feiras e eventos,
integralizado ao cronograma anual unificado de atividades institucionais do Confea e do Sistema
Confea/Creg;

XIX - promover acBes de endomarketing para a integracdo das unidades
organizacionais e o fortalecimento institucional;

XX - planejar e avaliar a execucdo e a qualidade dos eventos institucionais sob
responsabilidade do Confea em parceria com as outras unidades organizacionais relacionadas;

XXI - conceber e coordenar a execucdo de projetos editoriais de publicacdes que
contribuam para a consolidacdo das atividades do Confea e a valorizagdo dos profissionais
registrados;

XXIl - coordenar a elaboracdo e publicacdo de anais e outros documentos
relacionados ao registro historico de eventos realizados ou promovidos pelo Confea; e

XXIII - avaliar a execucdo das atividades de cerimonial do Confea.

Art. 38. A Geréncia de Comunicacdo dispde, em sua estrutura, do Setor de Relacdes
Publicas — SETRP.

Subsecéo IV
Setor de Relacgdes Publicas

Art. 39. O Setor de Rela¢Bes Publicas — SETRP tem por finalidade organizar,
executar, controlar e promover as atividades de relagdes publicas internas e externas, cerimonial
e eventos realizados pelo Confea ou pelo Sistema Confea/Crea, sob coordenacdo da Geréncia de
Comunicacdo — GCO.

Art. 40. O Setor de Relagdes Publicas possui as seguintes atribuicoes:

| - participar da formulagéo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades de relagdes publicas internas e externas,
cerimonial e eventos no ambito do Confea e do Sistema Confea/Crea;

Il - dimensionar, estruturar e organizar a execucdo de eventos, promovendo e
articulando 0s meios e recursos necessarios;
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1l - desenvolver, programar, coordenar e controlar a execucdo dos eventos
institucionais sob responsabilidade do Confea em parceria com as outras unidades
organizacionais relacionadas;

IV - prospectar as atividades institucionais do Confea e do Sistema Confea/Crea que
demandem agfes de comunicagdo integrada propostas pelas instancias decisorias e unidades
organizacionais do Confea;

V - propor, atualizar e divulgar o cronograma anual unificado de atividades
institucionais do Confea e do Sistema Confea/Crea;

VI - desenvolver projetos de relagBes publicas internas e externas relacionados a
comunicacdo integrada;

VIl - promover a imagem institucional e a identidade visual dos integrantes do
Sistema Confea/Crea e parceiros (organizadores e patrocinadores) nos eventos realizados ou
promovidos pelo Confea;

VIII - produzir e editar material de informacao sobre os itens do cronograma anual
unificado de atividades institucionais do Confea e do Sistema Confea/Crea;

IX - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de cerimonial do Confea;

X - assistir o Presidente, os Conselheiros Federais ou outros indicados pelo Confea
em atividades de representacdo institucional quanto ao protocolo a ser observado em ceriménias
e eventos.

~ CAPITULOIl
SUPERINTENDENCIA DE INTEGRACAO DO SISTEMA

Art. 41. A Superintendéncia de Integracdo do Sistema — SIS tem por finalidade
articular, direcionar e supervisionar a regulamentacdo da legislacdo referente ao exercicio e a
fiscalizacdo das profissdes, o julgamento de demandas contenciosas e o relacionamento entre 0s
integrantes do Sistema Confea/Crea e outras organizacGes, em ambito nacional e internacional,
promovendo condi¢bes para o exercicio, a fiscalizacdo e o aperfeicoamento das atividades
profissionais.

Art. 42. A Superintendéncia de Integracdo do Sistema possui as seguintes
atribuicdes:

| - supervisionar a gestdo (formulacdo, implementacdo e avaliacdo) das politicas,
diretrizes, normativos e procedimentos que orientam e disciplinam as atividades relacionadas a
sua area de atuacao;

Il - supervisionar as acOes de integracdo do Confea, dos Creas e da Mutua;
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Il - supervisionar as acGes de relacionamento entre os integrantes do Sistema
Confea/Crea e organizacGes em ambito nacional e internacional,

IV - supervisionar a elaboracdo de atos administrativos normativos de competéncia
do Confea;

V - supervisionar as atividades de assisténcia técnica especializada referentes ao
julgamento de contenciosos e a aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da
Mdatua;

VI - coordenar o assessoramento técnico e administrativo:

a) ao Plenario e aos seus grupos de trabalho;

b) ao Comité de Avaliacdo e Articulagdo — CAA; e

C) as comissdes permanentes e especiais;

d) ao Presidente ou seu representante em matérias legislativas;

e) ao empreendimento de estudos e pesquisas e gestdo estratégica das informacdes
referentes a atuacdo parlamentar do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

f) ao relacionamento institucional do Confea com os Poderes Executivo e
Legislativo;

g) ao acompanhamento da tramitacdo de matérias e projetos de interesse do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua junto a esses Poderes, em especial aqueles que
influenciem as profissdes abrangidas pelo Sistema;

h) a identificacdo de novas proposicdes legislativas que possam constituir matéria de
interesse do Confea, dos Creas e da Mdtua e respectiva analise e instrucéo,
visando auxiliar as instancias competentes na tomada de decisao; e

i) a elaboracdo de anteprojetos de lei, emendas, substitutivos, requerimentos,
recursos e trabalhos técnicos sobre matérias legislativas de interesse do Sistema
Confea/Crea e da Mutua;

VII - supervisionar o assessoramento técnico e administrativo:

a) ao Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e da Mutua — CP e aos seus
grupos de trabalho;

b) ao Colégio de Entidades Nacionais — CDEN; e

c) as Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas — CCEC;

VIII - propor calendario oficial de reunides do Plenario e das comissdes permanentes
e especiais e dos eventos do Confea sob sua responsabilidade;

IX - acompanhar as matérias em discussdo e articular a integracdo de atividades
técnicas e administrativas nas comissdes permanentes e especiais e entre elas;
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X - providenciar a publicacdo dos atos administrativos aprovados pelo Plenério e
pela Comissdo Eleitoral Federal,

XI - supervisionar a instrucdo e a execugdo de convénios, parcerias, acordos de
cooperacdo técnica e contratos de gestdo firmados pelo Confea, visando conferir efetividade as
acOes relacionadas aos objetivos institucionais do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

XII - promover a unidade de acdo das geréncias subordinadas, notadamente quanto
aos procedimentos e processos no ambito das Geréncias Regionais;

XIII - controlar a utilizacdo do Plenario localizado no Edificio Confea; e

XIV - interagir com as demais superintendéncias visando ao alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 43. A Superintendéncia de Integracdo do Sistema dispGe da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI;

Il - Geréncia de Conhecimento Institucional — GClI;

Il - Geréncia Técnica — GTE;

IV - Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI; e

V - Geréncias Regionais — GERs:

a) Geréncia Regional Centro Oeste — GER-CO;
b) Geréncia Regional Nordeste — GER-NE;

c) Geréncia Regional Norte — GER-N;

d) Geréncia Regional Sudeste — GER-SE; e

e) Geréncia Regional Sul — GER-S.

Secéo |
Geréncia de Relacionamentos Institucionais
Art. 44. A Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar acdes referentes ao relacionamento institucional do Confea
com os Creas, a Mutua e outras organiza¢cdes em ambitos nacional e internacional, visando ao
alcance dos objetivos institucionais, bem como propor e acompanhar os assuntos de interesse do
Sistema Confea/Crea e da MUtua junto ao Poder Executivo.

Art. 45, A Geréncia de Relacionamentos Institucionais possui as seguintes
atribuicdes:
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| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que orientem e disciplinem as acdes de relacionamento institucional do Confea, em ambitos
nacional e internacional;

Il - coordenar e executar a assisténcia técnica e administrativa nas acgdes de
relacionamento institucional do Confea com:

a) as entidades de classe;

b) as institui¢Bes de ensino;

c) os 6rgdos, organizacOes ou instituicoes ligadas ao Poder Executivo;

d) outros conselhos profissionais; e

e) outras organizagOes nacionais e internacionais de interesse institucional;

Il - assistir os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mutua nas articulacdes
institucionais;

IV - orientar e acompanhar a atuacdo dos profissionais designados como
representantes institucionais do Confea em 0Orgdos (governamentais e privados), entidades,
féruns, comités, comissdes e outros grupos analogos;

V - manter registro das pessoas fisicas ou juridicas com as quais o Confea mantenha
relacionamento institucional;

VI - conduzir os procedimentos referentes & concessdo de certificados de servigo
relevante prestado a Nacdo, conforme legislacdo vigente;

VII - assistir administrativamente:

a) ao Colégio de Presidentes — CP e aos seus grupos de trabalho;
b) ao Colégio de Entidades Nacionais — CDEN; e
c) as Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas — CCEC;

VIII - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do
Plenério do Confea que abordem matérias técnicas referentes a sua area de atuacao;

IX - prospectar e articular oportunidades de acordos de cooperacdo técnica ou
instrumentos congéneres com organiza¢des em ambitos nacional e internacional;

X - elaborar propostas de acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres
a serem firmados pelo Confea;

XI - orientar tecnicamente os interessados quanto aos procedimentos relacionados a
celebracédo de acordos de cooperacéo técnica ou instrumentos congéneres;
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XII - analisar propostas, instruir 0s processos e acompanhar a execucdo de acordos
de cooperacéo técnica ou instrumentos congéneres firmados pelo Confea;

XIII - manter registro ou banco de dados das informacdes relacionadas aos acordos
de cooperacéo técnica ou instrumentos congéneres firmados pelo Confea;

XIV - coordenar a atuacdo institucional do Sistema Confea/Crea em ambito
internacional,

XV - assistir tecnicamente os participantes de reunides com governos e organizacgdes
internacionais, avaliar seus resultados e acompanhar a adogdo das recomendagdes ou decisoes
decorrentes;

XVI - assistir tecnicamente os representantes do Confea em eventos internacionais;

XVII - analisar os relatorios de missdes ao exterior, sistematizar as informacdes e
propostas e ponderar sobre suas aplicacdes;

XVIII - subsidiar a divulgacdo dos resultados obtidos com participacGes em missdes
ao exterior, comissdes e comités internacionais; e

XIX - empreender estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacdes
referentes a atuacdo institucional do Confea, em ambitos nacional e internacional.

Secéo Il
Geréncia de Conhecimento Institucional

Art. 46. A Geréncia de Conhecimento Institucional — GCI tem por finalidade gerir
informacBes estratégicas e coordenar o processo legislativo de competéncia do Sistema
Confea/Crea e da Mutua.

Art. 47. A Geréncia de Conhecimento Institucional possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a producdo e o tratamento técnico das informacGes e dos atos
administrativos normativos do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

Il - coordenar o processo legislativo de competéncia do Sistema Confea/Crea e da
Mdtua;

11 - analisar propostas e anteprojetos de atos administrativos normativos de
competéncia do Confea, dos Creas e da M(tua, conforme normativos vigentes;

IV - empreender estudos e minutar propostas de atos administrativos normativos de
competéncia do Confea, conforme normativos vigentes;
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V - coordenar o processo de definicdo das regras de negocio referentes ao Sistema de
Informacdes do Sistema Confea/Crea (SIC), visando a unicidade de acéo;

VI - coordenar a sistematizacdo e o tratamento de dados e proceder a gestdo de
informacdes referentes:

a) a legislacdo do Sistema Confea/Crea e da MUtua e sua respectiva jurisprudéncia;
b) a legislacéo federal, no que couber ao Sistema Confea/Crea e a MUtua;

c) aos titulos profissionais;

d) aos registros de instituicGes de ensino;

e) aos cadastros de institui¢ces de ensino;

f) aos registros de entidades de classe; e

g) aos registros de obras intelectuais;

VIl - analisar requerimentos e gerir as informagdes referentes ao registro de obras
intelectuais de autoria de profissionais do Sistema Confea/Crea, visando suas respectivas
efetivacOes, conforme legislacéo vigente;

VIII - assistir tecnicamente os conselheiros federais durante as sessdes plenérias e as
reunibes dos 6rgdos colegiados do Confea acerca do processo legislativo;

IX - empreender estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacGes
referentes ao processo legislativo de competéncia do Sistema Confea/Crea e da Mdtua; e

X - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do
Plenario do Confea que abordem matérias técnicas referentes a sua area de atuacao.

Secéao 111
Geréncia Técnica
Art. 48. A Geréncia Técnica — GTE tem por finalidade desenvolver, coordenar e
executar as atividades de assisténcia técnica especializada referentes a aplicacdo da legislacdo
vigente do Sistema Confea/Crea e da Mdtua.

Art. 49. A Geréncia Técnica possui as seguintes atribuicdes:

| - participar da formulagéo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades de assisténcia técnica especializada
referentes a aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da Mdtua;

Il - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos e profissionais de materias de
interesse do Sistema Confea/Crea e da Mutua, relacionadas a atribuicfes profissionais, ao
julgamento de contenciosos e a aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da
Mdtua;
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Il - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos de programas e acgoes
voltados ao desenvolvimento institucional sustentavel do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

IV - coordenar as atividades relacionadas ao tratamento de matérias atinentes a
legislacdo vigente relacionadas a producdo e a assisténcia técnica e administrativa aos 6rgaos
colegiados, féruns consultivos e unidades organizacionais do Confeg;

V - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do
Plenério do Confea que abordem matérias técnicas referentes a sua area de atuacdo; e

VI - assistir tecnicamente os conselheiros federais durante as sessfes plenarias e as
reunides dos 6rgdos colegiados do Confea acerca de matérias atinentes a legislacéo vigente.

Secéo 1V
Geréncia de Desenvolvimento Institucional
Art. 50. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI tem por finalidade
apoiar o desenvolvimento de acGes institucionais de sustentabilidade econdmica, financeira e
social, visando a eficiéncia e eficacia administrativa do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 51. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional possui as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que orientem e disciplinem os programas e ac¢des voltados ao desenvolvimento institucional
sustentavel do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - gerenciar o0 acesso e a utilizacdo dos instrumentos de fomento ao
desenvolvimento institucional sustentavel disponibilizados pelo Confea (Prodesu, auxilio
financeiro as entidades etc.);

I11 - avaliar a eficécia e a efetividade dos resultados dos projetos de desenvolvimento
institucional fomentados pelo Confea e propor ajustes e melhorias nos programas de
financiamento ou acdes especificas, de abrangéncia geral, que fortalecam a sustentabilidade do
Sistema Confea/Crea;

IV - orientar tecnicamente os interessados quanto aos procedimentos relacionados ao
acesso e utilizacdo dos programas de fomento ao desenvolvimento institucional sustentavel
disponibilizados pelo Confea;

V - analisar a viabilidade de propostas apresentadas ao Confea e instruir os processos
de convénios e contratos de gestdo firmados pelo Confea com os Creas e as entidades de classe;

VI - acompanhar administrativa e financeiramente a execugdo de convénios e
contratos de gestdo firmados pelo Confea; e
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VII - manter registro ou banco de dados das informacdes relacionadas aos convénios
e contratos de gestdo firmados pelo Confea.

Secao V
Geréncias Regionais

Art. 52. As Geréncias Regionais — GERs tém por finalidade desenvolver, coordenar e
executar agOes referentes ao relacionamento do Confea com os Creas e vice-versa, visando ao
alcance dos objetivos institucionais do Sistema Confea/Crea.

Art. 53. As Geréncias Regionais abarcam o relacionamento institucional com o0s
Creas de todos os Estados da Federacdo e o Distrito Federal, de acordo com a organizacdo
geopolitica das 5 (cinco) regides do Brasil:

a) Geréncia Regional Centro-Oeste — GER-CO;

b) Geréncia Regional Nordeste — GER-NE;

c) Geréncia Regional Norte — GER-N;

d) Geréncia Regional Sudeste — GER-SE; e

e) Geréncia Regional Sul — GER-S.

Art. 54. As Geréncias Regionais possuem as seguintes atribuicoes:

| - participar da formulagdo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as acBes de relacionamento institucional entre o
Confea e os Creas;

Il - coordenar e executar a assisténcia administrativa nas acdes de relacionamento
institucional do Confea com os Creas;

I11 - orientar e acompanhar a atuacao dos representantes do Presidente do Confea em
eventos e compromissos analogos de ambito regional, em articulagdo com o Gabinete da
Presidéncia;

IV - gerenciar e manter atualizadas as informacdes referentes aos dados regionais de
interesse estratégico do Sistema Confea/Crea, bem como os dados de cada circunscricdo
referentes a:

a) registro de pessoas fisicas;

b) registro de pessoas juridicas;

c) registro de entidades de classe;

d) registro de institui¢des de ensino superior;

e) cadastro de instituicdes de ensino; e

f) informac0es cadastrais dos conselheiros regionais;
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V - acompanhar e manter atualizadas as informacdes referentes aos processos em
tramite no Confea, por circunscri¢do, visando ao fornecimento de informacgfes pormenorizadas
aos Creas;

VI - manter contato com os Creas, informando acerca de pendéncias e
complementacdo de documentos que se fizerem necessarios ao longo do curso dos processos no
Confea;

VII - acompanhar e dar celeridade aos expedientes oriundos dos Creas;

VIII - acompanhar e apoiar o processo de implantacdo de procedimentos nos Creas,
decorrentes de atos administrativos normativos exarados pelo Confea;

IX - auxiliar os Creas no tocante a aplicacdo da legislacdo do Sistema Confea/Crea,
observadas as diretrizes fixadas pelas unidades técnicas responsaveis pela matéria; e

X - interagir com as demais unidades organizacionais do Confea no intuito de obter
informacdes sobre tramitacdes e eventuais pendéncias processuais dos Creas, envidando esforgos
para sana-los, juntamente com os Regionais.

i CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 55. A Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF tem por finalidade
articular, direcionar e supervisionar as atividades e 0s recursos administrativos necessarios ao
funcionamento do Confea.

Art. 56. A Superintendéncia Administrativa e Financeira possui as seguintes
atribuicoes:

| - supervisionar a gestdo (formulacdo, implementacdo e avaliacdo) das politicas,
diretrizes, normativos e procedimentos que orientam e disciplinam as atividades relacionadas a
sua area de atuacao;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual do Confea, garantindo
seu alinhamento as diretrizes estratégicas;

Il - supervisionar as atividades relacionadas a execucdo orcamentaria, financeira e
contabil;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo da informagdo e da
documentacdo e dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos, bem como a prestacdo de
servigos necessarios ao funcionamento do Confea;

V - supervisionar o cumprimento dos normativos de pessoal;

VI - coordenar e manter atualizadas as habilitacbes dos responséaveis pelas

movimentacOes financeiras do Confea;
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VII - elaborar e providenciar a publicacdo de extratos de contratos, convénios e
similares, distratos e termos aditivos no Diario Oficial da Unido (DOU); e

VIII - interagir com as demais superintendéncias, visando ao alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 57. A Superintendéncia Administrativa e Financeira dispde da seguinte
estrutura:

| - Geréncia de Infraestrutura — GIE;

Il - Geréncia Financeira — GFl;

I11 - Geréncia de Orcamento e Contabilidade — GOC; e
IV - Setor de AquisicOes e Contratos — SETAC.

Secéo |
Geréncia de Infraestrutura
Art. 58. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades referentes a gestdo da informagdo e da documentacdo e dos
recursos materiais, patrimoniais e logisticos do Confea.

Art. 59 A Geréncia de Infraestrutura possui as seguintes atribuicoes:

| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a gestdo da informacdo e da documentacao e dos recursos materiais,
patrimoniais e logisticos do Confea;

Il - coordenar as atividades relacionadas a gestdo da informacéo e da documentacéo e
dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos, bem como a prestacdo de servigcos necessarios
ao funcionamento do Confea;

Il - gerir as despesas com infraestrutura, identificando possiveis irregularidades e
adotando as providéncias necessarias para sua regularizacao;

IV - controlar a utilizagdo das salas de reunido dos edificios do Confea.

Paragrafo unico. A utilizacdo do Plenario e da sala do Conselho Diretor, localizados
no Edificio Confea, serd controlada pela Superintendéncia de Integracdo do Sistema e pelo
Gabinete da Presidéncia, respectivamente.

V — conduzir as atividades inerentes a gestdo de produtos, bens de consumo e bens
patrimoniais e & manutencéo predial,
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VI — elaborar e manter atualizado plano periodico de suprimento, junto as unidades
organizacionais, baseando-se na analise do histérico de consumo, no ponto de reposicdo de
produtos e bens de consumo e na gestdo de estoques;

VII — elaborar anualmente o balanco fisico-financeiro de produtos, bens de consumo
e bens patrimoniais com as varia¢0es ocorridas;

VIII — elaborar e manter atualizado plano de manutengdo, bem como gerenciar as
acOes nele previstas, com o objetivo de adequé-las as normas, ao emprego de novos materiais e
as melhores praticas;

IX — coordenar, fiscalizar e aprovar a manutencdo predial das instalacGes utilizadas
pelo Confea, inclusive as manutencdes preventivas e corretivas de maquinas e equipamentos
executadas pelas empresas contratadas pelo Federal;

X — empreender estudos e pesquisas relacionadas a melhoria da ocupagdo do espaco
fisico dos edificios do Confea;

XI — realizar as modificacBes decorrentes de melhoria na ocupacao do espaco fisico
dos edificios do Confea;

XII - identificar causas de problemas e respectivas reincidéncias apresentados em
instalagOes, equipamentos ou maquinas e executar medidas corretivas e preventivas;

XIII - avaliar a satisfacdo dos usuarios quanto a qualidade dos produtos e bens
adquiridos e servigos contratados, visando propor melhorias nas suas especificagdes e na
fiscalizacdo da prestacéo de servicos.

XIV — organizar, controlar e executar as atividades relativas a:

a) recebimento, conferéncia, classificacdo, armazenamento, controle e
distribuicdo dos produtos e bens de consumo, conforme o plano periddico de suprimento
e a legislacéo vigente, no que couber;

b) recebimento e conferéncia dos bens patrimoniais, com o apoio da unidade
competente;

c) classificacdo, registro, cadastro, escrituragdo, tombamento, avaliacdo e
controle dos bens patrimoniais;

d) emissdo dos termos de responsabilidade pela guarda de bens patrimoniais
entregues em desfavor dos beneficiarios;

e) oficializacdo de inutilizacdo, destruicdo, extravio, alienacdo e comodato de
bens patrimoniais do Confea;

f) fiscalizacdo das manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos
oficiais;
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g) providencias quanto ao pagamento e gestdo das despesas com tributos e
encargos dos bens patrimoniais, no que couber;

h) providencias quanto ao seguro para os bens patrimoniais, no que couber;

i) movimentacdo dos equipamentos, bem como alteracdo dos sistemas
elétricos, eletrénicos e mecanicos;

J) guarda dos documentos técnicos de projetos, manuais e especificacoes
técnicas dos sistemas e componentes dos bens iméveis do Confeg;

Art. 60. A Geréncia de Infraestrutura dispde da seguinte estrutura:
| - Setor de Documentacdo — SEDOC; e
Il - Setor de Logistica — SELOG.

Subsecéo |
Setor de Documentacao
Art. 61. O Setor de Documentacdo — SEDOC tem por finalidade conduzir as
atividades inerentes a gestao da informacéo e a politica de documentacdo, garantindo o acesso a
informacao e a preservacao da memdria institucional.

Art. 62. O Setor de Documentagéo possui as seguintes atribuigdes:

| - participar da formulagéo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem a gestdo da informac&o e a politica de documentac&o;

Il - conduzir os procedimentos de recebimento, registro, distribuicdo, expedicéo,
digitalizacdo, guarda, avaliacdo, destinacdo, arquivamento, eliminagéo, restauracdo, pesquisa,
consulta, empréstimo e certificacdo digital do acervo arquivistico, inclusive o fotogréfico,
audiovisual e historico, do Confea;

Il - conduzir os procedimentos de catalogacdo, indexacdo, avaliacdo, destinacéo,
restauracdo, eliminacdo, pesquisa, consulta, empréstimo, conservacao, intercdmbio e divulgagéo
do acervo bibliogréfico;

IV - coordenar e orientar a aplicacdo do Codigo de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade de Documentos das areas-meio, conforme legislacdo vigente, especialmente com as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — Conarg;

V - elaborar, coordenar e orientar a aplicacdo do Codigo de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade de Documentos das areas-fim;

VI - coordenar as Comissfes Permanentes de Avaliacdo de Documentos e de
Documentos Sigilosos, conforme legislacéo vigente;

VIl - coordenar e orientar a alimentacdo e a utilizacdo de sistemas de gestdo

documental;
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VIII - proteger e propiciar amplo acesso a informacdo e sua recuperagdo, com
excecdo da sigilosa e da pessoal, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade,
conforme legislacdo vigente;

IX - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes, conforme
legislagdo vigente; e

X - manter registro ou banco de dados das pessoas, fisicas ou juridicas, as quais
tenha sido concedido acesso a informacéo nao divulgada.

Subsecéo Il
Setor de Logistica

Art. 63. O Setor de Logistica — SELOG tem por finalidade organizar os recursos
logisticos e operacionais para atender as demandas de transporte do Confea.

Art. 64. O Setor de Logistica possui as seguintes atribuicoes:

| - participar da formulagdo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem a gestdo dos recursos logisticos e operacionais de
transporte do Confea;

I - coordenar e controlar os servi¢os de concessdo de passagens, auxilios e diarias,
entre outros, conforme normativos vigentes;

Il - coordenar e orientar a alimentacdo e a utilizacdo de sistemas de gestdo dos
recursos logisticos e operacionais de transporte;

IV - elaborar e controlar a programacao diaria de trafego dos veiculos oficiais,
observando a disponibilidade de veiculos e a economicidade do servico para atender as
demandas ordinarias e extraordinarias;

V - verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio a localizacdo, guarda e
conservacao dos veiculos oficiais;

VI - coordenar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais, bem
como acompanhar seu desempenho;

VII - representar o Confea junto aos 6rgdos de transito, sempre que solicitado;

VIII - solicitar o pagamento e gerir as despesas com abastecimento, troca de filtros e
6leos lubrificantes dos veiculos oficiais;

IX - manter a documentacdo dos veiculos oficiais organizada e acessivel aos
motoristas; e
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X - conduzir os procedimentos decorrentes de infracdo de transito e de sinistro
envolvendo veiculo oficial.

Paragrafo unico. Entende-se por demanda ordinaria o itinerario agendado e por
demanda extraordinaria o itinerario extemporaneo, ou seja, de carater urgente e imprevisto.

Secao Il
Geréncia Financeira

Art. 65. A Geréncia Financeira — GFI tem por finalidade coordenar e executar as
atividades inerentes a programacao e a execucdo financeira do Confea.

Art. 66. A Geréncia Financeira possui as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que disciplinem e orientem a execugéo financeira no Confea;

Il - coordenar as atividades internas de planejamento e programacéo financeira;
I11 - identificar, conferir e controlar as receitas do Confea provenientes dos Creas;

IV - controlar e acompanhar os recursos financeiros concedidos aos Creas e
entidades de classe, conforme normativos vigentes;

V - gerir o fluxo de caixa, conciliando as contas e saldos bancarios do Confea;

VI - efetuar aplicacBes financeiras dos recursos disponiveis, conforme legislacdo
vigente;

VII - executar encerramentos financeiros mensais e anuais;

VIII - elaborar prestacdes de contas de convénios celebrados junto a organizagdes
publicas;

IX - executar pagamentos, mediante autorizacdo prévia, conforme legislacdo e
normativos vigentes;

X - manter controle das retencdes tributarias para fins de recolhimento no prazo
estabelecido na legislagdo tributaria vigente;

XI - controlar a adimpléncia dos Creas e entidades de classe;
XI1I - promover a cobranca administrativa de débitos existentes em favor do Confea;

XIII - acompanhar a regularidade das certiddes de débito do Confea junto a Unido,
conforme legislacdo vigente; e
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XIV - acompanhar eventuais protestos de titulos junto a cartorios e oOrgdos de
protecdo de credito, identificando quaisquer fatos restritivos a celebracdo de acordos, convénios
ou patrocinios.

Secéao 111
Geréncia de Orcamento e Contabilidade

Art. 67. A Geréncia de Orcamento e Contabilidade — GOC tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar atividades inerentes a programacao, execugdo orcamentaria e
contabilidade do Confea.

Art. 68. A Geréncia de Orcamento e Contabilidade possui as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a formulacéo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos
que orientem e disciplinem a gestdo orgcamentéria e contabil do Confea;

Il - coordenar as atividades internas de planejamento e programacdo orgcamentaria e
contabil;

Il - informar acerca da disponibilidade orcamentaria nos processos de aquisi¢oes,
contratacdes de servicos e celebracGes de convénios ou quando solicitado;

IV - analisar, registrar e acompanhar a contabilizagdo dos atos e fatos
administrativos;

V - elaborar e analisar relatérios, contas, balancetes, balancos, demonstraces
contéabeis e conciliagdes, bem como propor medidas de saneamento de situacdes anormais ou
passiveis de aperfeicoamento;

VI - consolidar os balancetes do Confea e dos Creas;
VIl - manter atualizado o plano de contas, conforme legislacdo vigente;

VIII - apresentar as declaracfes acessorias exigidas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

IX - emitir e encaminhar os comprovantes de retencdo das pessoas juridicas
conforme estabelecido pela Receita Federal do Brasil;

X - elaborar a prestacao de contas anual do Confea;

X1 - manter arquivos eletronicos e fisicos das mutagcfes patrimoniais e orcamentarias
(diério e razdo) pelo prazo determinado na legislacéo vigente, apos sua aprovagédo pelo Plenério;

XIl - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria anual alinhada as diretrizes estratégicas, de forma participativa, apropriando as
receitas e despesas por unidade de centro de custo, conforme legislagdo vigente;

XIII - elaborar as reformulagdes orcamentarias, bem como acompanhar, controlar e
orientar os remanejamentos de verbas orcamentarias por unidade de centro de custo e global;
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XIV - elaborar, manter atualizada e divulgar a Tabela de Centros de Custos;

XV - executar a emissdo de empenhos, baixas e respectivas apropriagdes nos centros
de custos;

XVI - elaborar relatérios orcamentarios e econémicos para acompanhamento pelas
unidades organizacionais e pelo Conselho Diretor;

XVII - emitir mensalmente o demonstrativo de empenhos e pagamentos global e por
unidade de centro de custo; e

XVIII - encerrar 0 exercicio orcamentario procedendo a anula¢do dos empenhos com
saldos e inscricdo em restos a pagar das despesas processadas e ndo liquidadas, conforme
legislacdo vigente.

Secéo IV
Setor de Aquisi¢des e Contratos

Art. 69. O Setor de AquisicBes e Contratos — SETAC tem por finalidade orientar as
unidades organizacionais quanto a formalizacdo de suas demandas de aquisicdes e contratacoes,
operacionalizar o processo licitatorio e acompanhar/orientar a fiscalizacdo dos contratos do
Confea, conforme legislagéo vigente.

Art. 70. O Setor de Aquisi¢des e Contratos possui as seguintes atribuicdes:

| - participar da formulag&o de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as aquisicOes e contratacdes do Confea;

Il - orientar as unidades organizacionais na elaboracdo do Documento de
Oficializacdo da Demanda — DOD;

I11 - elaborar as minutas dos projetos basicos ou termos de referéncia para aquisi¢cdes
ou contratacoes;

IV — realizar as pesquisas de preco;
V - elaborar instrumentos convocatorios dos certames;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
LicitacOes e pelos (as) Pregoeiros (as);

VII - elaborar minuta de atas de registro de precos, contratos e termos aditivos;

VIl — manter registro dos contratos administrativos e outros documentos correlatos
referentes as aquisicoes e contratacoes;

IX — manter registro ou banco de dados de fornecedores de produtos, bens e servigos;

X - orientar 0s gestores quanto & execucdo, acompanhamento/fiscalizacdo e prazos
contratuais; e,

XI — instruir documentalmente as alteracdes contratuais e 0s processos de sancoes,
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apos motivacao da unidade gestora ou do fiscal.

8 1° Os incisos Il e IV ndo se aplicam as demandas referentes a obras e servicos de
engenharia, bem como aquelas oriundas da Procuradoria Juridica e seus setores, cujos termos de
referéncia ou projetos, bem como as pesquisas de preco deverdo ser elaboradas pela propria
unidade interessada.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. S&o atribui¢cBes comuns as unidades organizacionais do Confea:

| - elaborar o plano anual de trabalho da unidade organizacional, junto a Geréncia de
Planejamento e Gestdo — GPG, e propor o orcamento de investimentos consoante as politicas e
diretrizes estabelecidas;

Il - participar, junto a Geréncia de Recursos Humanos — GRH, da definicao de acdes
de capacitacdo profissional referentes a sua area de atuacao;

I11 - participar de eventos relacionados a sua area de atuacéo;

IV - participar dos grupos técnicos do Confea em assuntos referentes & sua area de
atuacdo, quando solicitado;

V - assistir tecnicamente, em assuntos referentes a sua area de atuacdo, quando
solicitado:

a) ao Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e da Mutua — CP e aos seus
grupos de trabalho;

b) ao Colégio de Entidades Nacionais — CDEN;
c) as Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas — CCEC; e
d) aos grupos de trabalho do Plenario do Confea.

VI - elaborar Documento de Oficializacdo da Demanda — DOD, contendo a
justificativa e a especificacdo de produtos e bens a serem adquiridos ou servigos a serem
contratados, com o apoio do Setor de Aquisi¢des e Contratos — SETAC;

VIl - fiscalizar a execuc¢do dos contratos administrativos firmados pelo Confea
referentes a sua area de atuacdo, com o apoio do Setor de AquisicBes e Contratos — SETAC;

VIII - subsidiar a celebracdo, analisar tecnicamente os projetos e a prestacdo de
contas e acompanhar tecnicamente a execucdo de acordos de cooperagao técnica ou instrumentos
congéneres no tocante ao mérito do cumprimento do objeto, no &mbito de suas atribuigdes;

IX - analisar tecnicamente 0s projetos e a prestagdo de contas e acompanhar
tecnicamente a execucdo de convénios e contratos de gestdo no tocante ao mérito do
cumprimento do objeto, no &mbito de suas atribuicdes;
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X - participar de estudos e analisar technicamente propostas e anteprojetos de atos
administrativos normativos no tocante ao mérito, no ambito de suas atribuicgdes;

X1 - acompanhar a evolugdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial e de outros
assuntos referentes a sua area de atuacgao;

XIl - empreender estudos e pesquisas voltados a inovacdo e melhoria dos
procedimentos relacionados a sua area de atuagao;

XIII - interagir com os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mutua, visando a
troca de informacdes e conhecimentos e a uniformizacédo de procedimentos, no que couber;

XIV - propor a Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG alteracfes na estrutura,
atribuicdes das unidades e processos relacionados a sua area de atuacao;

XV - definir, organizar, publicar e atualizar os contetidos técnicos e administrativos
referentes a sua area de atuacao no site do Confea e na intranet, com apoio técnico da Geréncia
de Comunicagdo — GCO e da Geréncia de Tecnologia da Informagédo — GTI, respectivamente;

XVI - gerir e atualizar registros, arquivos, bases de dados ou sistemas referentes a
sua area de atuacdo;

XVII - planejar, com o apoio técnico da Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG,
executar e monitorar periodicamente metas de desempenho organizacionais referentes a sua area
de atuacdo;

XVIII - elaborar relatérios gerenciais periodicos referentes a sua area de atuacédo com
informagdes relevantes para a tomada de deciséo;

XIX - elaborar, com o apoio técnico da Geréncia de Comunicagdo — GCO, plano de
comunicacéo sobre as agdes, desempenho e resultados alcancados pela unidade organizacional; e

XX - registrar e controlar dados e informag6es gerenciais sobre o funcionamento e
resultados obtidos por sua area de atuacdo, em cada exercicio, para elaboracdo do Relatério de
Gestdo a ser apresentado ao Tribunal de Contas da Unido — TCU no exercicio seguinte.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. A alteracdo ou adequacdo da estrutura organizacional do Confea é de
iniciativa do Presidente, submetida a aprovagdo do Conselho Diretor.

8 1° As unidades organizacionais que compfem a estrutura, bem como suas
atribuicoes, poderdo ser modificadas sempre que houver necessidade de modernizacao ou ajuste
na conducéo dos trabalhos do Confea.

8 2° Toda proposta de alteracdo ou adequacdo da estrutura, atribuicdo de unidade
organizacional ou sua nomenclatura deve ser submetida, previamente, a analise da Geréncia de
Planejamento e Gestdo — GPG, unidade organizacional responsavel pela anéalise e
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acompanhamento das necessidades de modernizacdo ou ajuste da estrutura organizacional, em
conjunto com os responsaveis pelas demais unidades organizacionais.

Art. 73. Em caso de criacdo ou extingdo de unidade organizacional, bem como
reorganizacao das atribuicOes, € necessario compatibilizar o nimero de vagas estabelecidas nos
normativos de pessoal que tratam do quadro de pessoal e dos cargos e funcdes de livre
provimento em relacéo a(s) unidade(s) envolvida(s).

Art. 74. Os titulares das unidades que foram criadas ou que tenham sofrido ajuste em
sua estrutura em razdo desta Portaria possuem o prazo de noventa dias a partir da vigéncia do
presente normativo para dar cumprimento as disposicdes desta Portaria.

Art. 75. Os casos omissos neste Normativo serdo analisados e instruidos pela
Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG, em acordo com os gestores envolvidos, e submetidos
a decisdo do Presidente e do Conselho Diretor.
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